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REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE PROMOCION
DEL EMPLEO REGISTRADO (PER)

Resolucion General (ARCA) 5862/2026

La Resolucion General 5862/2026 de la Agencia de Recaudacion y Control
Aduanero (ARCA) reglamenta el régimen de Promocién del Empleo Registrado
(PER), previsto en el Titulo XXII de la Ley N° 27.802 de Modernizacién Laboral.

La norma establece el procedimiento operativo, las condiciones de
adhesion, los beneficios de condonacién y el plan de facilidades de pago aplicable
a los empleadores que regularicen relaciones laborales no registradas o
deficientemente registradas.

La resolucion entra en vigencia el 11 de junio de 2026, pero los sistemas
informaéticos estaran disponibles desde el 16 de junio de 2026.

1. ;Qué es el PER?

El Régimen de Promociéon del Empleo Registrado (PER) tiene por
finalidad incentivar la regularizacién de relaciones laborales existentes en el
sector privado mediante importantes beneficios en materia de seguridad social.
La regularizacion permite:

- Registrar trabajadores no registrados.
- Corregir fechas de ingreso incorrectamente declaradas.
- Rectificar remuneraciones inferiores a las efectivamente abonadas.

A cambio, la normativa concede condenacién parcial o total de deudas
previsionales, reduccién de intereses, posibilidad de financiacién y atenuaciéon
de contingencias derivadas de la falta de registracion.

2. Sujetos comprendidos

Pueden adherir al régimen:
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- Empleadores del sector privado.
- Micro, pequefas y medianas empresas.
- Entidades sin fines de lucro.

- Demas empleadores privados.

3. Relaciones laborales alcanzadas

Se contemplan dos supuestos:

- Relaciones laborales no registradas: Son aquellas en las que el
trabajador no fue dado de alta conforme la normativa laboral y de seguridad
social.

- Relaciones laborales deficientemente registradas: son aquellas en las que
el empleador hubiera indicado una fecha de inicio posterior a la real y/o una
remuneracion inferior a la efectivamente percibida.

Quedan comprendidas incluso las relaciones laborales constatadas
mediante actas de inspeccion, aun cuando la deuda se encuentre en discusiéon

administrativa o judicial.

4. Fecha limite vy periodo regularizable

Podran regularizarse las relaciones laborales iniciadas hasta el 5 de marzo
de 2026 inclusive y vigentes al momento de la adhesion.

La regularizacion de estas relaciones podra efectuarse hasta el 28 de
noviembre de 2026, inclusive. Las obligaciones alcanzadas podran incluir
periodos devengados hasta octubre de 2026, inclusive.

5. Exclusiones

Se encuentran excluidos del presente régimen:

- Relaciones laborales del sector publico nacional, provincial y
municipal.
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- Empleadores que hubieran adherido al Régimen de Promocién del
Empleo Registrado de la Ley N° 27.742 (Ley Bases) por los mismos empleados
regularizados.

6. Procedimiento de regularizacion

Regularizacién de trabajadores no registrados o con fecha incorrecta: El
empleador deberd dar de alta al trabajador o rectificar la fecha de inicio de la
relacion laboral, accediendo al servicio “Simplificacién Registral” e identificar la
regularizacién mediante c6digos especificos de modalidad de contratacion.

Codigo Modalidad de contratacién
704 | Regularizacion personal no registrado. Art. 169 - Ley 27.802. Micro y

Pequefias Empresas. Entidades sin fines de lucro

705 | Regularizacion personal no registrado. Art. 169 - Ley 27.802.
Medianas Empresas Tramo 1y 2

706 | Regularizacion personal no registrado. Art. 169 - Ley 27.802. Demas

empleadores

Regularizacién por diferencias salariales: Cuando se trate de relaciones
laborales en las que se hubiere indicado una remuneracién inferior a la
efectivamente percibida por el trabajador, el empleador debera informar la
diferencia de remuneracion mediante el servicio “Declaracién en Linea” en el
campo “Rectificativa remuneraciéon”, o ingresar dicha diferencia en la
liquidacién de sueldos para la determinacion de las obligaciones con destino a la
seguridad social correspondientes, mediante la incorporacién del siguiente
concepto:

Codigo Concepto

181000 Rectificativa por remuneracion Ley 27.802

Declaraciones juradas: En todos los supuestos los empleadores deberan
presentar, por los periodos fiscales que se regularicen, las declaraciones juradas,
originales o rectificativas, determinativas y nominativas de las obligaciones con
destino a la seguridad social que se encuentren vencidas hasta el altimo dia -
inclusive- del mes en que se presente la solicitud de regularizacion.
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Ademas, debe incorporarse a los trabajadores regularizados y/ o las reales
remuneraciones en las declaraciones juradas, originales o rectificativas,
determinativas y nominativas de las obligaciones con destino a la seguridad
social, correspondientes al periodo devengado en el que se presente la solicitud
de regularizacién y siguientes, en caso de corresponder, mediante la utilizacién
del sistema “Declaracion en linea”.

7. Beneficios del régimen: condonacidn total y parcial

La regularizacién de las relaciones laborales al amparo de este régimen
implica la condonacién parcial de la deuda -capital e intereses- originada en la
falta de pago de aportes y contribuciones de los trabajadores regularizados con
destino a los subsistemas de la seguridad social.

La condonacién parcial comprende las obligaciones vinculadas a:

- Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).

- Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados vy
Pensionados (INSSJP - PAMI).

- Régimen Nacional de Obras Sociales.
- Fondo Nacional de Empleo.
- Régimen Nacional de Asignaciones Familiares.
El porcentaje de condonacién dependerd de la condicion que los

empleadores registren al momento de presentar las declaraciones juradas
correspondientes a las relaciones laborales regularizadas. A saber,

Tipos de empleador Condonaciéon
Micro y pequefias empresas + entidades sin fines de lucro 90%
Medianas empresas tramo 1y 2 80%
Demas empleadores 70%

Ademas, la regularizacion produce la condonacién total de deuda

vinculada a:
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- Sistema Nacional del Seguro de Salud.
- Riesgos del Trabajo (ART).

- Seguro Colectivo de Vida Obligatorio.

8. Pago de la deuda no condonada

Los beneficios del régimen procederan siempre que la deuda no
condonada -con sus intereses- sea cancelada o regularizada hasta el 28 de
noviembre de 2026, inclusive.

La deuda remanente podra cancelarse a través de las siguientes
modalidades:

- Pago al contado: con reducciéon adicional del 50% sobre la deuda
restante. Los empleadores deberdn acceder con Clave Fiscal al sistema “Mis
Facilidades” y generar un Volante Electrénico de Pago (VEP).

- Plan de facilidades de pago.

9. Plan de facilidades de pago para la regularizacion de deuda no

condonada

La cantidad méxima de cuotas y el porcentaje del pago a cuenta dependera
de las caracteristicas del empleador. A saber,

Tipo de contribuyente Cuotas Pago a
maximas | cuenta
Micro y Pequefias Empresas. Entidades sin fines de 72 3%
lucro
Medianas Empresas Tramo 1y 2 48 4%
Demas empleadores 36 5%

El plan de facilidades de pago reunird las siguientes caracteristicas:
- Cuotas mensuales, iguales y consecutivas. El importe minimo de

cada cuota es de $ 50.000.
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- Pago a cuenta que resultara de aplicar el porcentaje
correspondiente sobre el importe total de la deuda consolidada. El
monto minimo del pago a cuenta es $ 50.000.

- Lafecha de consolidacién de la deuda sera el dia de cancelacién del
pago a cuenta.

- Tasa de financiacién: 1% mensual.

- Los intereses resarcitorios no podrdn ser modificados por el
contribuyente y/o responsable.

La adhesion al plan de facilidades de pago se realizara mediante el sistema
“Mis Facilidades”, opcion “Ley N° 27.802 - Régimen de Regularizacion
Promocion del Empleo Registrado”.

En caso de detectarse errores, los empleadores podran solicitar hasta el 20
de noviembre de 2026, inclusive, la anulaciéon de la adhesién al plan de
facilidades de pago mediante el servicio “Presentaciones Digitales”, en cuyo caso
deberan seleccionar el tramite “Planes de Pago - Anulaciones, cancelaciones
anticipadas totales y otras” y fundamentar la solicitud de anulacién a fin de
efectuar un nuevo acogimiento en los términos del articulo anterior.

10. Caducidad del plan

El plan de facilidades de pago caduca automaticamente y sin necesidad de
intervencion alguna de ARCA, en los siguientes casos:

- Ante la falta de pago de 2 cuotas (consecutivas o alternadas) a los
60 dias corridos desde el vencimiento de la segunda de ellas.

- Ante la falta de pago de 1 cuotas, a los 60 dias corridos desde el
vencimiento de la Gltima cuota del plan.
La caducidad del plan de facilidades de pago implica:
- Pérdida de los beneficios del PER.

- ARCA quedard habilitado para determinar las obligaciones
adeudadas y reclamo en forma integra la deuda.

Av. Emilio Civit N° 484, 5to piso, Torre Emilia. Ciudad de Mendoza, Argentina. CP 5500.
Tels: +54 261 - 4247497 . 3911176 - +54 9 261 2090346 - recepcion@grblegal.com.ar www.grblegal.com.ar



A(

GR

LEGAL

MENDOZA | ARGENTINA

- Posibilidad de ejecucién judicial de la deuda por parte de ARCA.

Marina Costella Pravata
Departamento de Derecho Tributario
GRB Legal
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